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Ornans Demain avec Pierre Lièvremont

Notre ville,
notre force,
notre avenir.

Projet de mandat 
et vision d’avenir
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INCARNER LA 
CLARTÉ ET CULTIVER 
LA PROXIMITÉ

FAIRE RAYONNER 
ORNANS ET DYNAMISER 
L’ÉCONOMIE LOCALE

1 2

Administrer Ornans, c’est avant 
tout être à vos côtés. Nous serons 
des élus de terrain, accessibles 
et réactifs, aussi présents en 
mairie que dans vos quartiers et 
à Bonnevaux. Notre engagement 
est simple : une gestion rigoureuse 
de chaque euro public, une 
transparence totale sur nos 
décisions et une écoute constante 
pour répondre concrètement à vos 
besoins du quotidien. 

Ornans est bien plus qu’une simple 
commune : c’est une destination. 
Le commerce local, l’artisanat et 
le tourisme sont indissociables. 
Ils créent l’emploi et donnent son 
âme à notre cité. Notre ambition 
est d’en faire une ville vivante, 
accueillante et festive toute 
l’année. Nous soutiendrons nos 
commerçants, nos artisans ainsi 
que toutes nos forces vives et 
multiplierons les animations pour 
qu’Ornans rayonne bien au-delà de 
la vallée.

L’audit de vérité financière 
Déclencher un audit externe face à 
l’augmentation conséquente du taux 
d’endettement de la commune (passé 
de 56% en 2020 à 93% en 2024*) 
pour connaître notre réelle capacité 
d’investissement (épargne nette) et 
chiffrer la « dette grise » (friches, 
entretien reporté, etc.).
 
Le pacte pour Bonnevaux 
Allouer une ligne budgétaire spécifique 
au village et réhabiliter l’ancienne école 
pour en faire un lieu de vie et d’activités. 
 
Guichet unique "Allo Mairie" 
Créer un point d’accès unique pour 
centraliser vos demandes du quotidien 
(voirie, propreté, etc.) et garantir une 
réponse systématique et rapide. 
 
Des élus accessibles sans rendez-vous 
Instaurer des permanences d’élus sans 
rendez-vous : le samedi matin à l’hôtel de 
ville et deux fois par mois à Bonnevaux. 
 
Le bouclier de tranquillité 
Adapter les horaires de la Police 
Municipale (présence aléatoire soir/week-
end), assurer une vigilance stricte sur la 
propreté (déchets sauvages) et poursuivre 
le déploiement de la vidéoprotection aux 
bâtiments stratégiques.

L’Office du commerce et de l’artisanat
Créer un guichet unique piloté par 
un manager de centre-ville dédié à 
l’accompagnement des commerces, la 
prospection de nouvelles boutiques et à 
l’animation commerciale.
 
La pépinière commerciale 
et l’échoppe éphémère 
Faciliter l’installation de commerces 
stratégiques (loyers progressifs) 
et déployer des boutiques temporaires pour 
accueillir nos artisans d’art au fil des saisons. 
 
Ornans festive et conviviale 
Créer une « Guinguette de l’été » 
hebdomadaire, lancer des marchés 
nocturnes et étendre la durée et la féerie 
des festivités de Noël.  
 
Pacte PME et commande publique 
Faciliter concrètement l’accès des 
entreprises locales aux marchés publics 
municipaux en généralisant l’allotissement 
(découpage des marchés) et en simplifiant 
les dossiers administratifs. 
 
Identité et visibilité ("Fabriqué à Ornans") 
Créer un label officiel pour identifier et 
promouvoir nos artisans, producteurs et 
industriels locaux et lancer un annuaire 
numérique unique regroupant tous les 
artisans et commerçants pour booster 
leur visibilité en ligne.

> Adopter chaque année un Plan Pluriannuel d’Investissement 
   public et sincère
> Évaluer l’efficacité des politiques publiques via des indicateurs précis
> Distribuer annuellement le « Livret du Budget Clair » pour expliquer 	   	  	
   simplement l’usage de vos impôts (écoles, voirie, dette)
> Organiser une grande réunion publique de restitution à mi-mandat
> Ouvrir les commissions municipales à quelques habitants volontaires et experts
> Instaurer des « balades citoyennes » avec les élus dans vos quartiers

* Chiffres : ville d’Ornans – Rapport d’orientation budgétaire 2025

> Présenter annuellement les investissements à venir aux entreprises locales 	  	
  (Pacte de visibilité)
> Démarcher activement investisseurs hôteliers et restaurateurs 
> Mettre en place un observatoire « murs et fonds » pour anticiper les vacances 	
   commerciales
> Rénover la signalétique commerciale et touristique (totems, fléchage)
> Ouvrir une « boutique des saveurs » avec les villes jumelles

L’ENGAGEMENT QUOTIDIEN DYNAMISME LOCAL

b o u la n g e r i e
r e s tau r a n t
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SUBLIMER NOTRE 
VILLE ET FACILITER LE 
QUOTIDIEN 
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Concilier notre héritage et notre 
futur, c’est bâtir un cadre de vie 
plus beau, plus utile et plus durable 
pour faciliter votre quotidien. 
Embellir la ville, c’est d’abord 
l’adapter aux défis climatiques 
en y intégrant systématiquement 
plus de nature et de fraîcheur. 
Stationnement, circulation, 
propreté : nous investirons 
massivement pour rendre l’espace 
public plus fluide, plus sûr et plus 
agréable pour tous.

Le grand projet "Cœur de Ville" 
Lancer la requalification globale du 
centre-ville historique (accessibilité, 
embellissement, sécurité) après une 
phase d’études, de concertation et de 
tests de circulation (aménagements 
temporaires).
 
Place Courbet  
Rénover la Place Courbet pour faciliter la 
tenue des manifestations. 
 
Le plan de stationnement 
Aménager un nouveau parking secteur de 
la Corvée et mettre en place des solutions 
spécifiques pour le stationnement des 
résidents et commerçants du centre-ville. 
 
Règles claires et urbanisme maîtrisé  
Réviser le plan local d’urbanisme (2002) 
pour maîtriser notre développement 
dans le respect de l’environnement 
et instaurer des règles de publicité 
et de patrimoine pour maîtriser le 
développement et garantir l’équité.
 
Gestion patrimoniale et rationalisation 
Programmer via un audit l’entretien de tout 
notre patrimoine (bâtiments, fontaines, 
etc.) et trancher sur l’avenir des biens 
vacants (vente ou valorisation).

> Relancer la création de lotissements communaux pour permettre l’accession à la 	 	
   propriété des jeunes ménages et des familles
> Donner les moyens techniques et humains à nos agents pour entretenir nos rues et 	
   l’espace public et faire d’Ornans une ville propre
> Assurer un entretien exemplaire et engager la rénovation du cimetière (végétalisation  	
   des allées, gestion des concessions à l’abandon) pour garantir un lieu de  	 	  	
   recueillement digne.
> Rétablir un éclairage public adapté et sécurisant dans tous les quartiers (moderne 	
   et économe) et valoriser notre patrimoine (falaises, église) par une scénographie  	
   lumineuse sobre et durable. 
> Installer le tri sélectif dans les parcs et lieux publics, et déployer des sites de 	  	
   compostage collectif de proximité sans nuisances. 
> Installer des stations vélos sécurisées (abris/recharge)

> Rendre l’Hôtel de Ville accessible à tous pour les mariages et les séances du conseil 	
   municipal
> Traiter la vétusté des logements de la gendarmerie par un plan de rénovation global
> Identifier et accompagner la remise sur le marché des logements vacants
> Renforcer l’offre de soins par l’accueil de spécialistes et intégrer la prévention dans 	
   tous nos projets (aménagement, sport, etc.)
> Organiser le « Grand banquet d’Ornans » (repas partagé géant) une fois par an
> Systématiser les navettes gratuites lors des grandes manifestations
> Créer des îlots de convivialité ombragés (bancs, jeux) dans les quartiers
> Installer plus de blocs sanitaires publics fixes (secteurs Nautiloue/Chateau)

PRENDRE SOIN DE 
CHAQUE HABITANT 
ET TISSER DU LIEN
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Une ville forte est une ville qui 
prend soin des siens. De la petite 
enfance au grand âge, nous 
serons là pour vous accompagner 
à chaque étape de la vie. Santé, 
logement, pouvoir d’achat : 
nous apporterons des solutions 
concrètes pour protéger les plus 
fragiles et soutenir les familles. 
Notre but est de tisser des 
liens solides pour qu’à Ornans, 
personne ne se sente jamais isolé. 

La mutuelle communale 
Négocier une complémentaire santé à 
tarifs préférentiels pour les retraités, 
étudiants et précaires sans couverture 
d’entreprise.
 
La navette municipale hybride 
Transformer le service existant en offre 
régulière pour les temps forts (marché, 
sport, etc.) et maintenir le transport à la 
demande pour les aînés. 
 
Le chèque naissance "100% Ornans" 
Offrir 150 € par naissance à dépenser 
exclusivement dans les commerces locaux 
pour soutenir concrètement le pouvoir 
d’achat des jeunes parents.
 
Les "logements tremplins"
Mettre à disposition des appartements 
meublés réservés aux apprentis, nouveaux 
embauchés en mobilité géographique et 
aux situations d’urgence pour soutenir 
l’emploi local et offrir une solution de répit 
temporaire. 
 
Le Plan "lien social et convivialité" 
Créer des « îlots de convivialité » (bancs, 
ombrages) et identifier des « bancs de 
la rencontre » dans chaque quartier 
pour rompre l’isolement et favoriser les 
échanges.

BIEN VIVRE ENSEMBLENOTRE VILLE DE DEMAIN
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LIBÉRER LES ÉNERGIES 
ET SOUTENIR 
L’ENGAGEMENT 
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Vous êtes l’énergie vitale d’Ornans ! 
Associations, bénévoles, jeunes : 
vous faites bouger la ville et 
notre rôle est de vous donner 
les moyens d’agir. Nous voulons 
simplifier votre quotidien, valoriser 
votre engagement et offrir à 
notre jeunesse un terreau fertile 
pour s’épanouir. En misant sur la 
confiance et les projets partagés, 
nous donnons dès aujourd’hui une 
nouvelle impulsion à notre cité.

La Maison pour Tous 
(Fabrique Collective) 
Relocaliser et redimensionner le centre 
social dans des locaux adaptés pour en 
faire le véritable service support de la vie 
associative et le cœur du lien social.
 
Le Conseil Municipal des Jeunes
Créer une assemblée de jeunes élus 
disposant d’un véritable budget 
décisionnel.  
 
Le choc de simplification associative 
Instaurer le « Pass Asso Numérique » 
(guichet unique), adopter des critères 
de subvention équitables et publics 
et garantir la gratuité des salles 
municipales pour les assemblées 
générales (y compris en cas 
d’organisation du pot de l’amitié) et pour 
une manifestation festive annuelle. 
 
Le "Pass Asso Jeunes" 
Offrir à chaque jeune une réduction 
de 30 € sur toute licence sportive ou 
culturelle pour compenser la révision du 
Pass’Sport de l’État.  
 
Le permis citoyen 
Financer une aide de 400 € pour 
le premier permis de conduire des jeunes 
Ornanais en échange de 35 heures 
d’engagement citoyen auprès de la 
commune ou d’une association.

> Lancer une étude pour la création d’une « Ferme Communale » alimentant la  	 	
   cantine scolaire en produits sains et locaux
> Retravailler le service de l’aide aux devoirs gratuite (primaire/collège)
> Lancer le « Passeport du Civisme » dès le CM1/CM2
> Généraliser le « Permis Internet » en CM2 avec la Gendarmerie et la police 	  	
   municipale
> Célébrer les bénévoles et sportifs lors d’une « cérémonie des talents »
> Supprimer les états des lieux systématiques pour les associations
> Permettre la réservation des salles en ligne 24h/24
> Moderniser les accès aux salles par badges ou codes numériques
> Rénover le sol de la terrasse extérieure et installer des ombrages 
  au Multi-Accueil

GÉNÉRATION ORNANS

RÉVÉLER NOTRE 
CAPITAL NATURE ET 
HISTORIQUE 
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La vallée de la Loue et l’héritage 
de Courbet sont des trésors que 
beaucoup nous envient. Il est 
temps de révéler pleinement ce 
potentiel ! Nous ferons d’Ornans 
une destination d’excellence 
pour le sport-nature et la culture, 
tout en préservant jalousement 
notre environnement. C’est notre 
fierté commune, et ce sera notre 
meilleur atout pour faire rayonner 
Ornans bien au-delà de nos 
frontières. 

Destination "sport-nature" 
Structurer une offre complète de Trail 
(parcours balisés et station de départ), 
installer un parcours d’orientation 
permanent et engager les études pour la 
création d’un « pôle de glisse et de VTT » 
(Trail Center et Pumptrack) de référence. 
 
Plan "Ornans Découverte" (3 Sentiers) 
Lancer trois parcours thématiques pour 
animer la ville : « Le fil bleu » (nature et 
bords de Loue), « La ronde des fontaines » 
(patrimoine entretenu et remis en eau) et 
« Ornans aventure » (une chasse au trésor 
permanente connectée aux commerces). 
 
Le parc des glycines 
Transformer le parc en véritable îlot de 
fraîcheur pour les familles, avec une aire 
de jeux moderne et une liaison piétonne 
sécurisée vers le parking.
 
Plan pluriannuel de modernisation et de 
développement sportif 
Lancer un vaste plan d’investissement 
pour rénover ou créer les infrastructures 
nécessaires (gymnases, parcours de santé, 
etc.) en traitant en priorité les installations 
vétustes pour garantir la sécurité et permettre 
le plein développement de nos clubs.
 
Le plan "Nature et Biodiversité"  
Réaliser un Atlas de la biodiversité pour 
protéger nos richesses, développer un 
parcours œnotouristique inédit autour des 
vignes municipales et rénover nos sites 
naturels emblématiques (vivier, verger).

 > Restaurer nos paysages emblématiques en favorisant l’entretien des berges, le 	
   défrichement des coteaux et en généralisant l’éco-pâturage sur les talus difficiles
> Adapter la forêt communale au changement climatique en renforçant notre 	   	
   partenariat avec l’ONF
> Agir en partenaire vigilant auprès de tous les acteurs du bassin versant pour  	  	
   garantir la qualité des eaux de la Loue	  
> Mettre en place une politique d’animations culturelles cohérente toute l’année 	
   (Cinéma, Musée, Médiathèque)
> Distribuer un agenda fiable des sorties dans chaque foyer en début de saison
> Finaliser le projet culturel (PCSES) et engager le réaménagement de la médiathèque
> Installer des boîtes à livres dans les quartiers
> Moderniser le Cinéma (confort, accès) et adapter les horaires et la 	  	  	
   programmation aux attentes de tous les publics
> Reprendre en gestion directe le « Musée de la vie d’avant » et travailler à la mise 	
   en valeur de l’histoire des « Enfants du Pays » (de Granvelle à Pierre Vernier)
> Couvrir partiellement l’amphithéâtre de Nautiloue

NOTRE PATRIMOINE VIVANT
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Pierre Lièvremont Karima Dahes Philippe Lambey Ludivine Simon Loïc Laporte

Olivier Jeannot Isoline Machado Bernard Marion Christelle Côte Thierry Walger

Marie-Hélène
Massardier

David Wähler Carole Maronne Nicolas Bole Floriane Da Silva

Jacques Thouverez Céline Santos Valentin Cuinet Céline Faucher Michel Montrosset

Sophie Moyse Christine Baltat Daniel Pernin Nathalie MetzgerOlivier Closson Celle

Charles JacquetChristelle Galmiche Paul Mokri Emilie Donnet

Liste "Ornans Demain"

Les défis d'Ornans ne s'arrêtent pas à une élection. Ce projet pose les fondations 
et ambitionne de bâtir l'avenir de notre commune pour les 15 prochaines années. 
Avec méthode, transparence et détermination, commençons dès aujourd'hui. 

+ d’informations sur www.ornans-demain.fr


